PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERIKANAN
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MARSUKI, S.Sos., M.M.

Jabatan . Kepala Dinas Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. ADNAN PURICHTA ICHSAN YL, S.H., M.H.
Jabatan : Bupati Gowa

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sungguminasa, 2 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Gowa Kepala Dinas Perikanan
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LAMPIRAN 1 PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERIKANAN
TABEL KINERJA
TAHUN 2024
INDIKATOR
NO | SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkatnya
177, [Akuntabiltas Kinerja Nilal SAKIP Nial | A(82)
Dinas Perikanan
Meningkatnya Produksi Jumlah Produksi
B Hasil Perikanan Hasil Perikanan Ton 2268.9
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.072.207.803
2. Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp. 31.050.000
3. pengelolaan Perkanan Budidaya Rp. 716.443.200
4. Pengolahan dan Pemasaran hasil Perikanan Rp. 18.260.740
Sungguminasa, 2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Bupati Gowa Kepala Dinas Perikanan
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LAMPIRAN 2 PERJANIJIAN KINERJA ESELON II
DINAS PERIKANAN

TAHUN 2024

Penjelasan Kinerja 1
Uraian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas Perikanan
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas Perikanan adalah terlaksananya Program dan
kegiatan Bidang Sekretariat pada Dinas Perikanan Kabupaten Gowa. Dasar hukum untuk
mencapai kinerja ini antara lain :
a. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026.
b. Keputusan Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Gowa Nomor 523.1/14/SK/Diskan
tentang Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026.
Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung

ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber
Data
1. Nilai Dengan meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja = Dinas
SAKIP | Akuntabilitas  Kinerja Perencanaan kinerja (30 Perikanan

Dinas Perikanan, Akan | %)+ Pengukuran Kinerja (30
meningkatkan Nilai %) + Pelaporan Kinerja (15
SAKIP Perangkat %)+ Evaluasi Akuntabilita
Daerah Kinerja Internal (25 %)

Target Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja

yanga kan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Target Penjelasan

Nilai SAKIP A (82) Nilai SAKIP yang ditargetkan Tahun ini adalah A (82).
Nilai SAKIP yang diperoleh Tahun 2022 adalah BB
(79,23) dan Tahun 2023 adalah A (82.30)

Penjelasan Kinerja 2

Uraian Sasaran

Meningkatnya Produksi Hasil Perikanan

Meningkatnya Produksi hasil Perikanan adalah terlaksananya Program dan kegiatan

Perikanan Budidaya dan Perikanan Tangkap pada Dinas Perikanan Kabupaten Gowa.



Dasar hukum untuk mencapai kinerja ini antara lain :

a. Peraturan Menteri Kelautan dan Perikanan Republik Indonesia Nomor 61/Permen-

KP/2020 tentang Satu data Kelautan dan Perikanan

b. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menegah Tahun 2021-2026.

c. Keputusan Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Gowa Nomor 523.1/14/SK/Diskan

tentang Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026.

Sasaran Kinerja ini memiliki satu indikator kinerja yang menggambarkan secara langsung

ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan antara lain :

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber Data
1. |Jumlah Dengan meningkatnya | Jumlah Produksi | Dinas Perikanan
Produksi produksi hasil perikanan | Perikanan Budidaya +
Hasil akan mendongkrat | Jumlah Produksi
perikanan |pendapatan masyarakat | Perikanan Tangkap
Nelayan dan Pembudidaya
Ikan

Target Kinerja

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator yang telah ditetapkan besaran target kinerja

yanga kan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut :

Indikator Kinerja

Target

Penjelasan

Hasil perikanan

Jumlah  Produksi

2358.9 Ton

Target Produksi Hasil Perikanan Tahun 2024
sebesar 2358.9 Ton. Target ini lebih Kecil 116.13
Ton dibanding capaian Tahun 2023 sebesar
2475.03 Ton. Adapun alasan penetapan target
lebih kecil disebabkan karena beberapa hal yakni :
a. Tahun 2023 ada Anggaran yang bersumber dai
Dana Alokasi Khusus (DAK Fisik) yang
dialokasikan untuk bidang perikanan tangkap
berupa pengadaan Kapal 1 Unit. Kemudian
Bidang Perikanan Budidaya sebanyak 14
Pokdakan. Sehingga Produksi Perikanan Tangkap
dan Budidaya di tahun 2023 mengalami
kenaikan 107.91% dari Target 2293.5 Ton,
kenaikan sebesar 181.53 ton dari kontribusi
produksi periakan tangkap sebesar = 1358.4 Ton
dan Perikanan Budidaya sebesar= 1116.63 Ton
b. Tahun 2024 tidak ada dana DAK sehingga perlu
mempertimbangkan target yang realistis.




